	CORSI AGGIORNAMENTO ESTERNI, CONVEGNI E CONGRESSI
	



AL DIRIGENTE SCOLASTICO
ISTITUTO COMPRENSIVO CIVEZZANO
___ SOTTOSCRITT__ ……………….…………………………… DOCENTE C.T.I. / C.T.D. ……………….…….. NATO A ………………..………… IL……………..………. IN SERVIZIO PRESSO LA SP/SSPG DI …………………..……………………………., a conoscenza di quanto prescritto dall'art. 75 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 sulla decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere e dal successivo art. 76 sulla responsabilità penale cui possono andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilità, DICHIARA che le informazioni sotto riportate corrispondono al vero. 
	CHIEDE DI GODERE DEI BENEFICI PREVISTI DALL’ISTITUTO DEL “DIRITTO ALLA FORMAZIONE”
 per:

partecipare al corso di formazione riconosciuto dall’Amministrazione denominato: ………………………….……………………………………………………………di sui si allega descrizione e calendario, e fa presente che  l’orario del corso             ( coincide                                   ( non coincide
con impegni connessi alla funzione docente
. 


	ESSENDO INSEGNANTE 

□ A TEMPO INDETERMINATO 

□ A TEMPO DETERMINATO CON INCARICO ANNUALE O FINO AL TERMINE DELLE ATTIVITÀ DIDATTICHE 

CHIEDE DI GODERE DEI BENEFICI PREVISTI DALL’ISTITUTO DEL “DIRITTO ALLA FORMAZIONE”
  per:

· partecipare all’iniziativa di formazione riconosciuta dall’Amministrazione (max 5 giorni per anno scolastico) denominata ……………….…………………………………………… di cui si allega descrizione esaustiva e calendario, nel/i giorno/i di …………………………………………………………………………………………………… 


Data, _____________________________


Firma____________________________________________________________
Firma del coordinatore di sede per presa visione: 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
	□  AUTORIZZA  (compatibilità con le esigenze di servizio per quanto riguarda gli aggiornamenti e la possibilità di sostituzione ai sensi della normativa sulle supplenze per quanto riguarda l’esonero dal servizio nelle giornate del Convegno-Congresso)
	□  NON AUTORIZZA (non compatibilità con le esigenze di servizio per quanto riguarda gli aggiornamenti e la possibilità di sostituzione ai sensi della normativa sulle supplenze per quanto riguarda l’esonero dal servizio nelle giornate del Convegno-Congresso)


SI PRECISA che non sono riconosciute spese di missione.  SI RICORDA di  consegnare copia dell’Attestato di frequenza.
DATA, _____________________________________________________





IL DIRIGENTE SCOLASTICO
______________________________
Informativa ai sensi del D.Lgs. 196/2003 art. 13

1. I dati da Lei forniti verranno trattati esclusivamente con riferimento al procedimento per il quale ha presentato la documentazione.

2. il trattamento sarà effettuato con supporto informatico e/o cartaceo.

3. il conferimento dei dati è obbligatorio per dar corso alla procedura di Suo interesse.

4. titolare del trattamento è la P.A.T.

5. responsabile del trattamento è il Dirigente del Servizio per il Personale.

6. in ogni momento Lei potrà esercitare i Suoi diritti nei confronti del titolare al trattamento, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/2003.
� Fruizione del diritto alla formazione (co. 3, art. 76 CCPL 29.11.2004 come sostituito dall’art. 40 CCPL 15.10.2007) : Il personale che partecipa ai corsi di formazione deliberati dall’Amministrazione o dalla Istituzione scolastica di appartenenza è considerato in servizio a tutti gli effetti. Il dirigente scolastico assicura la partecipazione a tali corsi compatibilmente con le esigenze di servizio scolastico.


� Per funzione docente si intendono ore di lezione, di programmazione, di attività relative alle “40 ore”.


� Fruizione del diritto alla formazione (co. 4, art. 76 CCPL 29.11.2004 come sostituito dall’art. 40 CCPL 15.10.2007):  Gli insegnanti a tempo indeterminato e quelli a tempo determinato con incarico annuale o fino al termine delle attività didattiche hanno diritto alla fruizione di cinque giorni nel corso dell’anno scolastico per la partecipazione ad iniziative di formazione riconosciute dall’Amministrazione, con l’esonero dal servizio e con sostituzione  ai sensi della normativa sulle supplenze brevi vigente nei diversi gradi scolastici. 
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