	ASPETTATIVA (famiglia, lavoro, personale, studio)
	



AL DIRIGENTE SCOLASTICO 





dell’ISTITUTO COMPRENSIVO CIVEZZANO
___ SOTTOSCRITT_ ……………………………………………………… NAT__  A ..…………………… IL………………....…. IN SERVIZIO PRESSO LA SP/SSPG DI ……………………..…………., a conoscenza di quanto prescritto dall'art. 75 del D.P.R. 28/12/2000, n.445 sulla decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere e dal successivo art. 76 sulla responsabilità penale cui possono andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilità, DICHIARA che le informazioni riportate nel presente modulo corrispondono al vero. 
CHIEDE ASPETTATIVA
  per:
· Motivi di FAMIGLIA 

· Motivi di LAVORO
· Gravi Motivi PERSONALI 
· Motivi di STUDIO, ricerca, dottorato di ricerca
(comunicare motivi alla Segreteria che informerà il DS)


dal ………………...…. al …………..……... Tot.  m. …..…. gg. …...….
data, _____________


firma _____________________________________________________
Informativa ai sensi del D.Lgs. 196/2003 art. 13

1. I dati da Lei forniti verranno trattati esclusivamente con riferimento al procedimento per il quale ha presentato la documentazione.

2. il trattamento sarà effettuato con supporto informatico e/o cartaceo.

3. il conferimento dei dati è obbligatorio per dar corso alla procedura di Suo interesse.

4. titolare del trattamento è la P.A.T.

5. responsabile del trattamento è il Dirigente del Servizio per il Personale.

6. in ogni momento Lei potrà esercitare i Suoi diritti nei confronti del titolare al trattamento, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/2003.
� Aspettativa per motivi di famiglia, di lavoro, personali e di studio (art. 59 CCPL 29.11.2004 come sostituito dall’art. 31 CCPL 15.10.2007, modificato dall’art. 14 CCPL 5.9.2008 e dall’art. 5 dell’accordo 18.02.2010)


1. Il docente può essere collocato in aspettativa per motivi di famiglia che continua ad essere regolata dagli artt. 69 e 70 del T.U. approvato con D.P.R. n. 3 del 10 gennaio 1957 e dalle leggi speciali che a tale istituto si richiamano. L’aspettativa è concessa dal dirigente scolastico. L’aspettativa viene concessa anche al personale di cui al comma 3 dell’art. 60 del CCPL, limitatamente alla durata dell’incarico.


2. Ai sensi della predetta norma il dipendente può essere collocato in aspettativa anche per motivi di studio, ricerca o dottorato di ricerca e per gravi ragioni personali. Per gli incarichi e le borse di studio resta in vigore l’art. 453 del D.P.R. n. 297 del 1994.


3. Il dipendente che abbia superato il periodo di prova è inoltre collocato in aspettativa, a domanda, per un anno scolastico senza assegni al fine di realizzare, nell’ambito di un altro comparto della P.A., l’esperienza di una diversa attività lavorativa. 


3 bis. Il dipendente già in servizio presso l’Amministrazione provinciale da almeno quattro anni, vincitore di concorso presso altra area contrattuale, comparto o altra pubblica Amministrazione, ha diritto alla conservazione del posto, senza retribuzione e decorrenza dell'anzianità, per la durata del periodo di prova.


4. L’aspettativa per il personale autorizzato all’espletamento di compiti di cooperazione con i Paesi in via di sviluppo è regolata dalla legge 26.2.1987, n. 49 e s.m.


5. Il docente ammesso ai corsi di dottorato di ricerca, ai sensi della legge 13 agosto 1984, n. 476, come modificata dalla legge 28 dicembre 2001, n. 448, oppure che usufruisca delle borse di studio di cui alla legge 30 novembre 1989, n. 398, è collocato, a domanda, in aspettativa per motivi di studio senza assegni per tutto il periodo di durata del corso o della borsa. In caso di ammissione ai corsi di dottorato di ricerca senza


borsa di studio, o di rinuncia a questa, l’interessato in aspettativa conserva il trattamento economico (stipendio tabellare, eventuali "assegni ad personam", retribuzione professionale docenti) previdenziale e di quiescienza in godimento da parte dell’Amministrazione presso la quale è instaurato il rapporto di lavoro.  Adecorrere dall’1 gennaio 2007, nel trattamento economico è ricompreso anche l’assegno di colonna B). 


6. Al personale destinatario del presente accordo si applicano le disposizioni previste dall’art. 42 del D.Lgs. n. 151 di data 26 marzo 2001 in materia di congedo per i figli con handicap grave.
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