	TUTELA della MATERNITÀ e PATERNITÀ
	



AL DIRIGENTE SCOLASTICO

DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO CIVEZZANO
IL/LA SOTTOSCRITT__ ………………………………………….……………..    C.T.I./C.T.D.Sovr./C.T.D. Dir.Scol.  NAT__ A …………………..….…… IL………..……....…. IN SERVIZIO PRESSO LA SP/SSPG DI ……………………………., a conoscenza di quanto prescritto dall'art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 sulla decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere e dal successivo art. 76 sulla responsabilità penale cui possono andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilità,DICHIARA che le informazioni sotto riportate corrispondono al vero; COMUNICA DI AVVALERSI DEI BENEFICI PREVISTI DALL’ISTITUTO DELLA TUTELA DELLA MATERNITà
 (astensione obbligatoria, congedo parentale e aspettativa)

DAL …….………….……… AL ..…………………..…….  (MM. …………. GG. ………… ) per:
· gravidanza (ALLEGA certificato medico con data presunta parto)

· gravidanza dal mese precedente la data presunta del parto (ALLEGA certificato A.S.L. o di medico convenzionato)
· permesso retribuito in occasione della nascita figlio/a ………………………………… (entro 15gg dall’evento)
· post partum (ALLEGA certificato di nascita entro 15 giorni dall’evento)
· congedo parentale entro l’ottavo anno del figlio, esteso ai 12 anni (D.Lgs. 80/2015 e 148/2015)
nome, cognome figlio/figlia ……….…………………..…………………..……. data di nascita ………...…………………….
· congedo parentale per malattia del figlio fino al compimento dell’ottavo anno di vita
nome, cognome figlio/figlia ………………………………………………………  data di nascita …………………………….
Ai sensi dell'articolo 47
, commi 1 e 4, e dell’art. 50 (adozione e affidamento) della D.Lgs 151/2001 (lavoratrici madri) e dell’ art 51 e s.m. del CCPL dichiara che l’ALTRO GENITORE ………………………………….………………………. in servizio presso ………………..…………………………………………... non si trova in astensione dal lavoro per malattia del bambino durante il periodo suddetto. (ALLEGA certificato medico del pediatra) 

· aspettativa non retribuita per docenti C.T.I.
 
Data, ………………………………………..

Firma………………………………………………………………………….
Firma del coordinatore di sede per presa visione: 

� D.Lgs. 151/2001 con modifiche ed integrazioni richiamato dall’art. 25 dell’Accordo 2006-2009 che sostituisce art. 51 CCPL 2002-2005 art. 51 CCPL 2002/05 in 51 - 51 bis- 51 ter- 51 quater e D.Lgs.  80/2015 Jobs Act e D.Lgs. 148/2015


� D.Lgs 151/2001Art. 47(Congedo per la malattia del figlio)


1. Entrambi i genitori, alternativamente, hanno diritto di astenersi dal lavoro per periodi corrispondenti alle malattie di ciascun figlio di età non superiore a tre anni, fino ad un massimo di trenta giorni annuali retribuiti. Nel primo anno di vita l’assenza  per malattia del bambino è retribuita in alternativa al godimento dei primi trenta giorni di congedo parentale e se già fruiti, rimane il diritto all’astensione senza retribuzione.


2. Ciascun genitore, alternativamente, ha altresì diritto di astenersi dal lavoro, nel limite di dieci  giorni annui lavorativi  non retribuiti , per le malattie di ogni figlio di età compresa fra i tre e gli otto anni.


3. Per fruire dei congedi di cui ai commi 1 e 2 il genitore deve presentare il certificato di malattia rilasciato da un medico specialista del Servizio sanitario nazionale o convenzionato.


4. La malattia del bambino (con o senza ricovero)interrompe il decorso delle ferie in godimento e sospende il decorso del congedo parentale in godimento (Accordo di modifica CCPL 10/02/2009 art.2).


5. Ai congedi di cui al presente articolo non si applicano le disposizioni sul controllo della malattia del lavoratore.


6. Il congedo spetta al genitore richiedente anche qualora l'altro genitore non ne abbia diritto.


� Entro il decimo anno di età del bambino la lavoratrice madre o, in alternativa, il padre lavoratore ha diritto, a domanda, di usufruire di un’aspettativa non retribuita di dodici mesi , frazionabile in mesi (art.51bis come introdotto dall’art 25 CCPL 15.10.2007 e u.m. )
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