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Allegato 1 alla determinazione n. 47 del 08/04/2025 

 
AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI  

PERSONALE ESPERTO/TUTOR INTERNO/ESTERNO 
 

OGGETTO: Avviso pubblico per la selezione di personale interno all’Istituto Comprensivo “Civezzano” con 

contratto a tempo indeterminato, per l’individuazione di n. 4 figure componenti il team per la 

prevenzione della dispersione scolastica, necessario per la programmazione, realizzazione e 

documentazione dei percorsi previsti nell’ambito del progetto: “UNO PER TUTTI E TUTTI 

PER UNO” finanziato nell’ambito del D.M. 19/2024 Percorso 1 “Mentoring e orientamento” – 

Percorso 2 “Potenziamento delle competenze di base” – Percorso 3 “Percorsi di orientamento 

con il coinvolgimento delle famiglie” – Percorso 4 “Percorsi formativi laboratoriali e co-

curricolari” 

Codice Avviso: M4C1I1.4-2024-1322 

Codice CUP: C64D21001030006  

Codice PROGETTO: M4C1I1.4-2024-1322-P-54029 

Titolo progetto: UNO PER TUTTI E TUTTI PER UNO 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA 

 

 

la determinazione del Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “Civezzano” n. 47 

di data 8 aprile 2025 recante a oggetto “approvazione avviso pubblico di selezione di 

personale interno all’Istituto Comprensivo “Civezzano” con contratto a tempo 

indeterminato, per l’individuazione di n. 4 figure componenti il team per la prevenzione 

della dispersione scolastica, necessario per la programmazione, realizzazione e 

documentazione  dei percorsi previsti nell’ambito del PNRR – Piano Nazionale di 

Ripresa e Resilienza – Missione 4: Istruzione e ricerca – Componente 1 - 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 

Investimento 1.4: “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione 

scolastica” – “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 

apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica” (D.M. 19/2024) - Finanziato 

dall’Unione Europea – Next Generation EU. Codice Avviso: M4C1I1.4-2024-

1322.Codice CUP: C64D21001030006. Codice PROGETTO: M4C1I1.4-2024-1322-P-

54029Titolo progetto: UNO PER TUTTI E TUTTI PER UNO” 

 

EMANA IL SEGUENTE AVVISO 

di selezione di PERSONALE INTERNO all’Istituto Comprensivo “Civezzano” con contratto di 

assunzione a tempo indeterminato in possesso di idonei requisiti, per il reclutamento di n. 4 figure di 

personale componente il “TEAM per la prevenzione della dispersione scolastica”, necessario per la 

programmazione, realizzazione e documentazione dei percorsi previsti nell’ambito del PNRR – Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza – Missione 4: Istruzione e ricerca – Componente 1 - Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4: “Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo 

grado e alla lotta alla dispersione scolastica” – “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei 
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divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica” (D.M. 19/2024) - Finanziato 

dall’Unione Europea – Next Generation EU. Titolo progetto “UNO PER TUTTI E TUTTI PER UNO”. 

Codice Avviso: M4C1I1.4-2024-1322. Codice CUP: C64D21001030006. Codice PROGETTO: 

M4C1I1.4-2024-1322-P-54029: 

 

Art. 1 destinatari, incarichi e compensi 

 

TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA 

DISPERSIONE SCOLASTICA 

N° FIGURE 

RICHIEST

E 

ORE 

PREVENTIVA

TE A 

COMPONENT

E 

UNITÀ 

DI 

COSTO 

STAND

ARD 

COMPONENTE DEL TEAM PER LA 

PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE 

SCOLASTICA 

Fino a 4 

Numero di ore 

variabili in 

ragione 

dell’impegno 

richiesto 

€ 34/h 

Il presente avviso di selezione è destinato al personale interno all’Istituto Comprensivo Civezzano con 

contratto a tempo indeterminato. 

Il personale deve possedere le competenze, autocertificate in sede di candidatura, idonee allo svolgimento 

delle azioni strettamente connesse e ritenute essenziali per la realizzazione del progetto finanziato. 

Agli interessati si richiedono: 

 disponibilità al lavoro in team, all'ascolto e alla comunicazione interpersonale; 

 comprovate, documentate competenze professionali specifiche ed esperienze 

significative, in relazione al progetto per cui si concorre; 

 conoscenza della piattaforma “FUTURA PNRR – Gestione Progetti” predisposta dal 

Ministero dell’Istruzione e del Merito e il possesso di competenze informatiche per 

collaborare con gli uffici di segreteria all’inserimento on-line dei dati relativi alla gestione 

del percorso progettuale nelle sezioni di specifica competenza. 

 

Art 2  - compiti e funzioni 

Il personale membro del “team per la prevenzione della dispersione scolastica” svolgerà i seguenti compiti: 

 rilevazione degli studenti a rischio di abbandono e la mappatura dei loro fabbisogni; 

 progettazione e gestione degli interventi di riduzione dell’abbandono all’interno della scuola e i 

progetti educativi individuali; 

 raccordo, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole del territorio, con i servizi 

sociali, con i servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore, attive nella 

comunità locale, favorendo altresì il pieno coinvolgimento delle famiglie; 

 confronto sulle varie fasi progettuali, dall’attuazione, alla gestione, alla rendicontazione; 

 condivisione dei documenti necessari per gestire il processo progettuale attraverso piattaforme. 

 

Art 3  - tempi, modalità di lavoro e compenso previsto 

Le attività dei membri del team per la prevenzione della dispersione scolastica si svolgeranno dalla 

data di formalizzazione dell'incarico al termine di ciascun percorso, comunque entro il 15 settembre 2025. 

Il personale individuato dovrà svolgere le attività al di fuori del proprio orario di effettivo servizio. 

Le attività svolte dovranno essere registrate nella sezione dedicata presente nella piattaforma FUTURA e 

tramite compilazione del foglio presenze. 



  

 

Il compenso è corrisposto secondo unità di costo standard, pari a € 34,00/h onnicomprensivo fino al massimo 

di ore di attività previste nel presente avviso. 

 

Art 4  - candidature 

Gli interessati dovranno produrre apposita candidatura tramite l’allegato modello debitamente firmato e 

corredato, pena l’esclusione, dal proprio curriculum vitae (formato Europeo) con l’indicazione dei titoli, 

delle competenze e delle esperienze professionali inerenti il bando posseduti contenente una 

autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 

445/2000 nonché dichiarazione attestante l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di 

interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001. 

La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in 

corso di validità. 

 

Le istanze dovranno essere inviate all’indirizzo uff.contabilita@iccivezzano.eu entro e non oltre le ore 

14:00 di martedì 15 aprile 2025. 

 

Alla candidatura dovrà essere allegata ogni eventuale certificazione e/o documentazione a supporto anche in 

via di integrazione. Inoltre, la stessa dovrà contenere l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai 

sensi del regolamento UE 2016/679. 

 

L'incarico sarà subordinato a verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di 

interesse per lo svolgimento dell'incarico e nel caso in cui non ricorra alcuna delle ipotesi di incompatibilità 

previste. 

 

In alternativa, la documentazione sopra richiesta potrà essere consegnata al personale di segreteria negli orari 

di accesso al pubblico previsti, sempre entro e non oltre le ore 14:00 di martedì 15 aprile 2025. 

 

L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 

L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive. 

 

Art 5  - valutazione dei titoli e pubblicazione della graduatoria 

Per la selezione delle candidature, fermi restando i requisiti di accesso di cui all’art. 1, si procederà alla 

valutazione secondo i seguenti criteri e dei punteggi di seguito specificati: 

 

 TITOLI PUNTEGGIO 

1.  Laurea magistrale o vecchio ordinamento   

  con lode; 

 votazione da 100 a 110; 

 inferiore a 99. 

10 

8 

5 

2. Specializzazione sul sostegno 10 

3. Dottorati di ricerca, Master, Corsi di Specializzazione e Corsi di perfezionamento 

post lauream. 

(2 punti per ogni titolo, max. 5 titoli, max. 10 pt) 

Max 10 

4. Esperienze di coordinamento e organizzazione diretta di progettualità in ambito 

PNRR (10 pt. per ogni esperienza) 
Max 30 

 

Art. 6  -  motivi di inammissibilità ed esclusione 

Sono causa di inammissibilità: 

 domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando; 

 assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come 

condizione di ammissibilità; 

 altri motivi rinvenibili nell’Avviso presente. 
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Art. 7 Valutazione e pubblicazione della graduatoria 
La valutazione sarà effettuata da apposita Commissione, nominata dal Dirigente Scolastico con propria 

Determina, tenendo conto di quanto dichiarato e di quanto contenuto nel Modello di Partecipazione, in base 

ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi 

previsti nell’art. 4 del presente Avviso. 

 

Saranno valutati solo i titoli dichiarati nella domanda di partecipazione (allegato 2). 

 

Si procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida.  In caso di parità di 

punteggio si adotterà il criterio del Candidato più giovane.  

 

La graduatoria provvisoria sarà affissa all’albo dell’Istituto per 5 (cinque) giorni, trascorsi i quali senza 

ricevere alcun reclamo, si procederà alla pubblicazione della graduatoria definitiva e all’assegnazione 

formale dell’incarico. L'attribuzione dell’incarico avverrà tramite provvedimento. 

 

Art. 8 Responsabile del procedimento 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di 

cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico pro-tempore. 

 

Art. 9 Tutela della Privacy 
Nell’istanza di partecipazione gli interessati dovranno sottoscrivere il consenso al trattamento ed alla 

comunicazione dei propri dati personali nei limiti e per le finalità e la durata necessaria per gli adempimenti 

connessi al rapporto di lavoro di cui al presente avviso.  

 

I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati e raccolti, 

nel rispetto del Regolamento UE, ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati 

esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attività istituzionale dell’istituto. 

 

Art. 10 Pubblicizzazione e diffusione 
Al presente avviso è data diffusione mediante pubblicazione in Amministrazione trasparente (Bandi e gare di 

questa Istituzione Scolastica) nella sezione pubblicità legale e sulla Home Page del Sito web istituzionale 

all’indirizzo nell’apposita area denominata “Futura: la scuola per l’Italia di domani” a partire dal giorno 

24/02/2025. 

 

Art. 11 Disposizioni finali 
Le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. 

Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria. 

 

 Il Dirigente Scolastico  

Prof.ssa Venera Munafò   
 

Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia dell'originale 
informatico firmato digitalmente predisposto    e    conservato presso questa 
Amministrazione in conformità alle regole tecniche (artt.      3 bis e 71 D.Lgs. 
82/2005). La firma autografa è sostituita dall'indicazione a stampa del 
nominativo del    responsabile (art. 3 D.Lgs. 39/1993). 

 


